
 

 

Nous recrutons : 
 

 

 

CDI à compter du 1er décembre 2025 

 

Votre Rôle :   

- Réaliser des bilans fonctionnels et environnementaux à domicile ou sur l’EEAP en 

identifiant les obstacles à l’autonomie et proposer des aménagements adaptés. 

- Prescrire et adapter des aides techniques et équipements  

 (fauteuils roulants, barres d’appui, aides à la préhension). 
- Former et accompagner les enfants et leurs aidants à l’utilisation des aides  

 techniques et aux nouvelles habitudes de vie. 

- Sensibiliser aux gestes de prévention des chutes, des escarres et de la fatigue. 

- Participer aux réunions de synthèse et d’évaluation des situations et rédiger 

    les comptes rendus d’évaluation et de suivi. 
- Contribuer à la préparation des dossiers d’aide financière ou d’aménagement  

 du logement. 

- Animer des ateliers collectifs de prévention (ergonomie, gestes et postures). 

- Former les équipes de l’EEAP sur les nouvelles pratiques ou outils en ergothérapie. 

Profil recherché : 

Formation : 

- Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute (DEE) 

- Permis B exigé (manuel) 

Savoir-faire : 

- Connaissance du Polyhandicap. 

- Capacité à travailler auprès de personnes non communicantes/dys-communicantes. 

- Travailler en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. 

Savoir-être : 

Eléments particulièrement importants pour nous : 

- Capacité d’observation, d’analyse, de rendu-compte et de communication. 

- Capacité d’écoute, d’adaptation et de prise de recul. 

Le contrat : CDI, Temps Partiel 50%, basé sur Le Mans 

- Travail du lundi au vendredi, 17h30 par semaine. 

- Poste basé sur l’IME de Malécot, au sein de l’’Etablissement pour Enfant et  

    Adolescent polyhandicapé. 

- Rémunération indexée sur la CCN 1966. Selon l’ancienneté acquise. 

 De 12,8K€ à 19K€.  
- Besoin d’adaptations pour l’entretien ? au poste ? Parlons-en ! 

 

 

 

Toujours Partant(e) ? Merci d’adresser votre C.V. à : 

feugueur.laura@adapei72.asso.fr
 

Ergothérapeute (F/H) à 50% 

 

2000 
Personnes  

accompagnées 

50  
Établissements  

et services 
 

1000  
Professionnels 
 

Et en tant qu’employeur ? 
 

Rejoignez une association qui : 

- a un projet fort autour de l’auto- 
  détermination des personnes, 

- met en avant une triple   
  expertise parents-salariés-personnes, 

- promeut un plan de formation  
  ambitieux, 

- offre des possibilités d’évolution. 
 

NOTRE BUT ? 
 

Œuvrer de toutes les manières 
possibles pour créer des solutions 
d’accompagnement au service des 
personnes en situation de handicap 
(accès à l’éducation, à l’habitat, au 
travail, aux loisirs) tout en apportant 
aux familles le soutien moral et 
matériel dont elles ont besoin. 
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