
 

 
Nous recrutons : 

 

 

 

 

 

 

CDI à pourvoir le 1er février 2026 
 

Votre Rôle :   

- Réaliser des soins selon le protocole médical et les règles d’hygiène. 
- Participer au maintien et à la protection des personnes accompagnées. 

- Réaliser des préventions : hygiène, sécurité, prévalence et bientraitance. 

- Prodiguer des soins : application des prescriptions, préparer et contrôler la distri- 
  bution des traitements. 

- Assurer le suivi des besoins et la prise de RDV pour les consultations médicales. 

- S’assurer de la continuité des soins auprès des encadrants de proximité :  

- Habiliter les AS et les AES dans la réalisation des actes subdélégués et s’assurer 
  du suivi et maintien de leurs compétences  dans la réalisation de ces actes. 

- Travailler en équipe pluridisciplinaire. 

- Evaluer et rendre compte à l’oral et à l’écrit. 

Profil recherché : 

Formation : 

- Diplôme d’état d’infirmier  
- Permis B (Boîte manuelle) exigé 

Savoir-faire : 

- Connaissances du handicap mental et psychique, du polyhandicap. 

- Capacité à travailler auprès de personnes non communicantes ou dyscom- 
 municantes. 

- Maitrise de l’outil informatique, et capacité à écrire sans jugement.  

Savoir-être : 

- Forte capacité d’écoute et de communication, bon relationnel et esprit d’équipe 

- Capacité d’adaptation et d’analyse  

Le contrat : CDI, Temps Plein, en externat, basé sur Le Mans 

- Temps de travail du lundi au vendredi. 

- Temps de transmission et d’échanges hebdomadaires. 

- Lieu de travail : MAS Robin des Bois. 

- Rémunération indexée sur la CCN 1966. Selon l’ancienneté acquise. 

 De 2 098€ à 3 148€ bruts mensuels. 
- Besoin d’adaptations pour l’entretien ? au poste ? Parlons-en ! 

 

Toujours Partant(e) ? Merci d’adresser votre C.V. à : 

feugueur.laura@adapei72.asso.fr
 

Infirmier Diplômé d’Etat (F/H) 

à temps plein 

2000 
Personnes  

accompagnées 

50  
Établissements  

et services 
 

1000  
Professionnels 
 

Et en tant qu’employeur ? 
 

Rejoignez une association qui : 

- a un projet fort autour de l’auto- 
  détermination des personnes 

- met en avant une triple   
  expertise parents-salariés-personnes 

- promeut un plan de formation  
  ambitieux 

- offre des possibilités d’évolution 
 

NOTRE BUT ? 
 

Œuvrer de toutes les manières 
possibles pour créer des solutions 
d’accompagnement au service des 
personnes en situation de handicap 
(accès à l’éducation, à l’habitat, au 
travail, aux loisirs) tout en apportant 
aux familles le soutien moral et 
matériel dont elles ont besoin 
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