Nous recrutons un :

M)

Adapei

de la Sarthe

Orthophoniste

(F/H)

CDI a 50 % a pourvoir dés que possible

Votre Role : Assurer lI'intervention orthophonique adaptée aux
Personnes jeunes enfants et adolescents
accompagnées - Participer au travail interdisciplinaire pour un accompagnement global de
I’enfant, et des groupes de projets.
- Contribuer a I’élaboration, a la mise en ceuvre et au suivi des projets

Etablissements personnalisés.
et services - Etre en relation avec les familles.

Profil recherché :

Formation:
- Certificat de capacité d’orthophoniste indispensable.

Professionnels

- Permis B exigé.

NOTRE BUT ? . , o

- Expérience d’un an souhaitée.
(Euvrer de toutes les Savoir-faire :

manieres possibles pour - Travail en équipe et en réseau.

creer des solutions - Connaissance des recommandations de bonnes pratiques, de la déficience.
d’accompagnement au

service des personnes en
situation de handicap (accés
a I’éducation, a I’habitat, au Savoir-étre :
travail, aux loisirs) tout en
apportant aux familles le
soutien moral et matériel

intellectuelle et des TSA.

- Maitrise de I'outil informatique.

- Capacité a prendre du recul.

- Capacité organisationnelle et autonomie.

dont elles ont besoin. - Vous étes force de proposition et vous faites preuve d’initiative.

Pour ce poste, Nous VOous proposons :

Et en tant qu’employeur ? - Un CDI a temps partiel (50%) basé a 'IME de La Fleche, avec possibilité de
compléter avec un autre temps partiel sur Le Mans.

Rejoignez une association qui : - Sur un calendrier de fonctionnement basé sur le rythme scolaire.

- a un projet fort autour de
I'auto-détermination des

personnes,
- met en avant une triple - Du temps de travail dédié aux écrits et a la préparation des séances.

- Une rémunération indexée sur la CCN 1966. Selon I'ancienneté acquise. De
25176 a 37776 €/an.

expertise parents-salariés- - Uacces a des formations.
personnes,

- promeut un plan de
formation ambitieux, - Les avantages offerts par le CSE.

- Une mutuelle et une prévoyance.

- offre des possibilités
d’évolution.

Toujours Partant(e) ? Merci d’adresser votre C.V. a :
feugueur.laura@adapei72.asso.fr
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