
 

 
Nous recrutons : 

 

 

 

 

 

 

CDD à pourvoir dès que possible 

 

Votre Rôle :  

- Accompagner des enfants et adolescents en situation de handicap dans le 
développement et/ou dans le maintien de leurs compétences, par la mise en 
place de prestations individuelles ou collectives, dans une visée inclusive.  
- Soutenir la scolarisation des jeunes notamment en développant des 
partenariats avec les écoles implantées dans les territoires et des prestataires 
libéraux. 
- Coordonner les interventions auprès des jeunes et des familles dans une 
dynamique de parcours. 
- Evaluer les besoins, les compétences, les potentialités des personnes 
accompagnées, en lien avec les familles et les partenaires. 
- Assurer la fonction de référence concernant la mise en place des modalités 
d’accompagnement. 
 

Profil recherché :  

Formation :  

- Diplôme d’Etat Educateur Spécialisé, moniteur éducateur, ou autres diplômes 
de l’accompagnement de niveau bac +2 minimum.  
- Permis B (boîte manuelle)  

Savoir-faire :  

- Organiser son travail en intégrant les valeurs, les procédures et les contraintes 
/ obligations collectives 
- Prendre des décisions et réagir aux situations critiques 
- Evaluer et rendre compte 
- Travailler en équipe et en réseau              

Savoir-être :  

- Aisance relationnelle  
- Bienveillance  
- Adaptabilité et écoute  
 

Le contrat : CDD – 50% - Le Mans 

- Travail en équipe. Du lundi au vendredi, horaires de journée  
- CDD à 50% jusqu’en mai 2026 puis CDI à temps plein. 
- Poste basé au sein de l’IME de Vaurouzé, sur le service Pôle de Compétence  
  et prestations externalisées Gestion Liste d’Attente. 
- Besoin d’adaptations pour l’entretien ? au poste ? Parlons-en.  
- Rémunération indexée sur la CCN 1966. Selon expérience dans le métier.  
 

Toujours Partant(e) ? Merci d'adresser votre C.V. à : 

feugueur.laura@adapei72.asso.fr  

2000 
Personnes  

accompagnées 

50  
Établissements  

et services 
 

1000  
Professionnels 
 

NOTRE BUT ? 
 

Œuvrer de toutes les manières 
possibles pour créer des 
solutions d’accompagnement au 
service des personnes en 
situation de handicap (accès à 
l’éducation, à l’habitat, au 
travail, aux loisirs) tout en 
apportant aux familles le soutien 
moral et matériel dont elles ont 
besoin. 
 

COORDINATEUR DE 

PARCOURS (F/H) 
 

Et en tant qu’employeur ? 
 

Rejoignez une association qui : 
- a un projet fort autour de l’auto- 
  détermination des personnes, 
- met en avant une triple expertise  
  parents-salariés-personnes, 
- promeut un plan de formation    
  Ambitieux, 
- offre des possibilités d’évolution. 
 


