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CDI à pourvoir le 1er avril 2026 

Votre Rôle :  Repérer et analyser les besoins des personnes accompagnées 

- Contribuer à la reconnaissance et au respect de la personne accompagnée dans sa 
dimension psychique.  
- Repérer et évaluer la symptomatologie d’une pathologie ou d’un trouble pour 
permettre d’adapter au mieux les accompagnements. 
- Mettre en œuvre et assurer le suivi des actions préventives et thérapeutiques sur 
le plan psychologique (entretiens individuels, groupes de paroles). 
- Développer et pérenniser les réseaux et partenaires externes et internes. 
- Accompagner et sensibiliser les professionnels de l’établissement à la 

dimension psychique des travailleurs.  

Profil recherché : 

Formation : 

- Master 2 de psychologie, DESS de psychologie   

- Permis B exigé 

Savoir-faire : 

- Connaissance du public handicapé/handicap psychique. 

- Connaissance des problématiques d’accompagnement spécifique au public pris 
en charge (déficience intellectuelle, autisme, addictologie, troubles associés, …). 

- Maîtrise de l’élaboration des écrits professionnels et des outils d’évaluation. 

- Accompagnement de l’équipe dans l’élaboration et l’analyse de situation. 

Savoir-être : 

Eléments particulièrement importants pour nous : 
- Forte capacité d’écoute, d’adaptation et d’analyse de compte-rendu. 

- Prise de distance. 

- Force de proposition dans la dynamique d’équipe. 

- Pas de posture de sachant. 

Le contrat : CDI à 53%, basé à Montval-sur-Loir et au Bailleul 

- Horaire de journée. 

- Poste basé au sein d’esatco Montval-sur-Loir et Le Bailleul. 

- Rémunération indexée sur la CCN 66. Selon l’expérience dans le métier.   

 De 1786€ à 2086€ bruts mensuels. 

Toujours Partant(e) ? Merci d’adresser votre C.V. à : 

feugueur.laura@adapei72.asso.fr 
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Et en tant qu’employeur ? 
 

Rejoignez une association qui : 
- a un projet fort autour de l’auto-
détermination des personnes, 
- met en avant une triple 
expertise parents-salariés-
personnes, 
- promeut un plan de formation 
ambitieux, 
- offre des possibilités d’évolution. 
 

NOTRE BUT ? 
 

Œuvrer de toutes les manières 
possibles pour créer des 
solutions d’accompagnement 
au service des personnes en 
situation de handicap (accès à 
l’éducation, à l’habitat, au 
travail, aux loisirs) tout en 
apportant aux familles le 
soutien moral et matériel dont 
elles ont besoin. 
 

Esatco Sarthe est une marque engagée socialement et sociétalement. Elle est née de la volonté de 
donner plus de visibilité aux travailleurs d’ESAT afin que leurs compétences et leurs 
professionnalismes soient reconnus à grande échelle.  
L’objectif : accompagner des personnes en situation de handicap sur le plan de la vie sociale et 
professionnelle.  
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