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CDD à compter du 02 mars 2026 

Votre Rôle :  Assurer l’accompagnement à domicile 

- Accompagnement social lié au logement, à l’autonomie dans les démarches 
 du quotidien 

- Analyse et évaluation des compétences et besoins de la personne accompagnée 

- Promotion de l’autodétermination en favorisant la responsabilité de la personne 
 accompagnée et le recours au droit commun 

- Conduite et mise en œuvre des projets personnalisés (perspective inclusive) 

-  Collaborer avec d’autres professionnels en interne ou en externe pour un 
accompagnement global de la personne 

Profil recherché : 

Formation : 

- Diplôme Educateur Spécialisé, CESF, assistant social 

- Expérience en poste d’accompagnement d’adulte en situation de handicap 

- Connaissance générale des missions d’un FHSA et de l’actualité sociale 

- Permis B (manuel) 

Savoir-faire : 

- Aptitude à travailler en équipe et en réseau 

- Capacités d’analyse et de rendu-compte de l’évolution de la personne et de 
l’action menée. Aisance dans les écrits et capacité à gérer l’information. 

- Aptitude à organiser son travail en intégrant les valeurs, les procédures et les 
contraintes liées aux obligations professionnelles 

Savoir-être : 

- Capacités relationnelles et adaptatives permettant d’établir un lien de 
confiance avec le public accompagné 

- Curiosité intellectuelle et capacités d’initiative 

Le contrat : CDD jusqu’au 28 avril 2026, Temps Plein, basé à Allonnes 

- Horaires d’externat, un samedi sur deux travaillé 

- Poste basé au sein du Foyer d’Hébergement Semi Autonome d’Allonnes 

- Rémunération indexée sur la CCN 66, selon l’ancienneté acquise.  

 de 2098 € mensuel brut à 3148 € mensuel brut. 

- Besoins d’adaptations à l’entretien ? au poste ? Parlons-en !  

Toujours Partant(e) ? Merci d’adresser votre C.V. : 

david.floriane@adapei72.asso.fr
 

Travailleur Social (F/H) 

 

2000 
Personnes  

accompagnées 

50  
Établissements  

et services 
 

1000  
Professionnels 
 

NOTRE BUT ? 
 

Œuvrer de toutes les manières 
possibles pour créer des 
solutions d’accompagnement 
au service des personnes en 
situation de handicap (accès à 
l’éducation, à l’habitat, au 
travail, aux loisirs) tout en 
apportant aux familles le 
soutien moral et matériel dont 
elles ont besoin 
 

Et en tant qu’employeur ? 
 

Rejoignez une association qui : 
- a un projet fort autour de l’auto-
détermination des personnes, 
- met en avant une triple 
expertise parents-salariés-
personnes, 
- promeut un plan de formation 
ambitieux, 
- offre des possibilités d’évolution. 

mailto:david.floriane@adapei72.asso.fr

