
 

 
Nous recrutons : 

 

 

 

 

 

 

CDI à pourvoir dès que possible 
 

Votre Rôle :  Prendre soin de la personne accueillie 

- Garantir le respect des personnes accompagnées et assurer leur sécurité. 

- Coordonner les besoins de la personne accueillie entre la structure, la famille 

 et les partenaires extérieurs. 

- Promouvoir, concevoir et animer des activités. 

- Réaliser des transmissions écrites et orales afin d’assurer la continuité des soins. 

Profil recherché :  

Formation : 

- Diplôme AES ou AMP. 

- Expérience de quelques années auprès des personnes en situation de handicap. 

- Formation autisme, gestion de l’agressivité appréciées. 

- Permis B (manuel). 

Savoir-faire : 

- Connaissance du handicap mental, psychique, des RBPP, de la HAS. 

- Capacité à travailler auprès de personnes non communicantes  

 ou dyscommunicantes. 

- Maîtrise de l’outil informatique, et capacité à écrire sans jugement. 

Savoir-être : 

- Souplesse et adaptabilité. 

- Ecoute, empathie, juste distance. 

- Autonomie et créativité. 

Le contrat : CDI, Temps Partiel, basé sur Le Mans 

- Temps de travail du lundi au dimanche, 1 week-end sur 2 travaillé. 

- Temps partiel 80%. 

- Poste basé au sein de la MAS Héliope  

- Rémunération indexée sur la CCN 1966.  

 Selon l’expérience dans le métier et le niveau de diplôme. 

- Besoin d’adaptations pour l’entretien ? au poste ? Parlons-en ! 

 

  Toujours Partant(e) ? Merci d'adresser votre C.V. à : 
patry.clara@adapei72.asso.fr

 

2000 
Personnes  

accompagnées 

50  
Établissements  

et services 
 

1000  
Professionnels 
 

NOTRE BUT ? 
 

Œuvrer de toutes les manières 
possibles pour créer des 
solutions d’accompagnement au 
service des personnes en 
situation de handicap (accès à 
l’éducation, à l’habitat, au 
travail, aux loisirs) tout en 
apportant aux familles le soutien 
moral et matériel dont elles ont 
besoin. 
 

AES / AMP 

(F/H) 

Et en tant qu’employeur ? 
 

Rejoignez une association qui : 
- a un projet fort autour de l’auto- 
  détermination des personnes, 
- met en avant une triple expertise  
  parents-salariés-personnes, 
- promeut un plan de formation    
  ambitieux, 
- offre des possibilités d’évolution. 
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