
 

 
Nous recrutons : 

 

 

 

 

 

CDI à pouvoir dès que possible 

Votre Rôle :  

- Evaluer les besoins, les compétences et les potentialités des enfants accueillis. 

- Favoriser l’éveil, le développement global et harmonieux des enfants en stimulant 
leurs potentialités cognitives, socio-émotionnelles, sensori-motrices et artistiques.   

- Proposer des outils et/ou stratégies d’accompagnement individualisés sur le lieu 
de vie de l’enfant. 

- Sensibiliser / former à la spécificité de l’accompagnement des enfants en situation 
de handicap et ayant une notification en ESMS à l’intention des professionnels de 
la protection de l’enfance.  

- Apporter un soutien à la préparation et à l’accueil d’un enfant au sein d’un 
établissement ou au sein d’une famille d’accueil relevant de la protection de 
l’enfance. 

- Construire des réponses personnalisées en collaboration avec l’ensemble de 
l’équipe pluridisciplinaire. 

 

Profil recherché :  

Formation : 

- Diplôme d’Etat Educateur de Jeunes Enfants. 

- Permis B (Boîte manuelle). 

Savoir-faire : 

- Expérience pré requise auprès d’un public TSA 

- Connaissance du public en situation de handicap, enfants et adolescents et du 

secteur de la protection de l’enfance appréciée. 
- Capacité à travailler avec un réseau de partenaires important. 

- Capacité à coordonner un projet d’intervention en tenant compte de la triple 
expertise (professionnels/familles/usagers).  

- Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire. 

Savoir-être : 

- Capacité d’écoute, d’observation, d’analyse, et relationnelle (patience et 

empathie). 

- Adaptabilité, organisation, autonomie, communication. 

 

Le contrat : CDI, Temps partiel 30%, basé sur Le Mans 

- Travail du lundi au vendredi. 

- Intervention sur l’ensemble du département. 

- Rémunération indexée sur la CCN 1966. De 631 € à 961 € brut mensuel 
selon l’expérience dans le métier. 

- Besoin d’adaptations pour l’entretien ? au poste ? Parlons-en ! 

 
 

Toujours Partant(e) ? Merci d'adresser votre C.V. à : 

recrutement@adapei72.asso.fr
 

2000 
Personnes  

accompagnées 

50  
Établissements  

et services 
 

1000  
Professionnels 
 

NOTRE BUT ? 
 

Œuvrer de toutes les manières 
possibles pour créer des 
solutions d’accompagnement au 
service des personnes en 
situation de handicap (accès à 
l’éducation, à l’habitat, au 
travail, aux loisirs) tout en 
apportant aux familles le soutien 
moral et matériel dont elles ont 
besoin. 
 

Educateur  

de Jeunes Enfants (F/H) 

 

Et en tant qu’employeur ? 
 

Rejoignez une association qui : 

- a un projet fort autour de l’auto- 
  détermination des personnes, 

- met en avant une triple   
  expertise parents-salariés-

personnes, 

- promeut un plan de formation  
  ambitieux, 

- offre des possibilités 
d’évolution. 
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