
 

 
Nous recrutons : 

 

 

 

 

 

 

Poste à pourvoir dès que possible 
 

Votre Rôle :  

- Évaluer les besoins, les compétences, les potentialités des personnes 
accompagnées, et réaliser les propositions d’accompagnement 

- Favoriser l’autodétermination et l’inclusion des personnes accompagnées 

- Élaborer et mettre en place des actions éducatives dans le cadre d’une équipe    
pluridisciplinaire 

- Concevoir et animer des activités de groupe ou individuelles 

- Rédiger et rendre compte  

- Travailler en équipe et en réseau 

- Participer à l’inclusion sociale de la personne 

- Élaborer les projets personnalisés d’accompagnement 

 

Profil recherché : 

Formation : 

- Diplôme d’État Moniteur Éducateur 

- Formation à l’autisme appréciée 

Savoir-faire : 

- Gestion des situations de violence  

- Pratique de la Communication Alternative et Augmentée (PEC’S)   

Savoir-être : 

Éléments particulièrement importants pour nous : 

- Qualités d’adaptation  

- Savoir se montrer pédagogue et patient  

- Avoir un bon équilibre émotionnel 
 

Le contrat : CDI, Temps Plein, basé à Yvré l’Évêque 

- Temps de travail du lundi au dimanche, horaires d’internat 

-    Poste basé au sein du dispositif Passerelle : un service mis en place pour  

   répondre à la double vulnérabilité de jeunes confiés à l’Aide sociale à l’Enfance,  

   en situation de handicap. Ces jeunes peuvent rencontrer d’importants troubles  
   du comportement rendant leur accompagnement complexe.  

- Besoin d’adaptations pour l’entretien ? au poste ? Parlons-en ! 

- Rémunération indexée sur la CCN 1966. Selon l’ancienneté acquise. 

 De 2035€ à 2600€ brut mensuel.  

Toujours Partant(e) ? Merci d’adresser votre C.V. à F. David: 

david.floriane@adapei72.asso.fr
 

Moniteur Éducateur 

(F/H) 

2000 
Personnes  

accompagnées 

50  
Établissements  

et services 
 

1000  
Professionnels 
 

Et en tant qu’employeur ? 
 
Rejoignez une association qui : 
- a un projet fort autour de l’auto- 
  détermination des personnes 
- met en avant une triple  
  expertise parents-salariés- 
  personnes 
- promeut un plan de formation  
  ambitieux 
- offre des possibilités d’évolution 
 

NOTRE BUT ? 
 
Œuvrer de toutes les manières 
possibles pour créer des 
solutions d’accompagnement 
au service des personnes en 
situation de handicap (accès à 
l’éducation, à l’habitat, au 
travail, aux loisirs) tout en 
apportant aux familles le 
soutien moral et matériel dont 
elles ont besoin 
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