
 
Nous recrutons : 

 

 

 

 

 

Alternance à compter de septembre 2026 

Votre Rôle :  

- Participer à la création des outils de communication :  

 supports, validation des visuels 

- Communiquer et mettre en avant les personnes accompagnées,  

 les professionnelles et tout autre personne rattachée à l’association  
- Création de contenus pertinents : articles, reportages, vidéos, tutos, etc 

- Être force de proposition sur les nouvelles tendances 

- Analyser les indicateurs, les synthétiser et agir en fonction  

- Participer aux événements  

Profil recherché : Diplomatie et rigueur !  

Formation : 

- Préparation d’un Master en communication, avec une appétence pour la 

 création graphique et/ou Community management 

Savoir-faire : 

- Maîtrise de l’outil informatique et des principaux langages 
 de communication 

- Maîtrise du logiciel PAO 

- Qualités rédactionnelles et esprit de synthèse 

- Capacité à animer et fédérer une communauté  

Savoir-être : 

Eléments particulièrement importants pour nous : 

- Aimer le travail d’équipe  
- Avoir le sens de la communication (relation avec les managers) 

- Être organisé(e)  

- Être force de proposition et être créatif(ve) 

- Faire preuve de discrétion 

Le contrat : Alternance de deux ans, basé sur Le Mans 

- Temps plein (35h/semaine modulable, du lundi au vendredi sur 4,5 jours) 

- Poste basé au Siège Social de l’Association au Mans 

- Déplacements ponctuels sur le département 

- Besoins d’adaptations à l’entretien ? au poste ? Parlons-en ! 

- Rémunération en fonction des conditions prévues pour le contrat 
d’alternance mis en place 

         Toujours Partant(e) ? Merci d'adresser votre C.V. à : 

       david.floriane@adapei72.asso.fr 

2000 
Personnes  

accompagnées 

50  
Établissements  

et services 
 

1000  
Professionnels 
 

NOTRE BUT ? 
 

Œuvrer de toutes les manières 
possibles pour créer des 
solutions d’accompagnement au 
service des personnes en 
situation de handicap (accès à 
l’éducation, à l’habitat, au 
travail, aux loisirs) tout en 
apportant aux familles le soutien 
moral et matériel dont elles ont 
besoin 
 

Assistant communication (F/H) 

En alternance 
 

Et en tant qu’employeur ? 
 

Rejoignez une association qui : 

- a un projet fort autour de l’auto- 
  détermination des personnes 

- met en avant une triple expertise  
  parents-salariés-personnes 

- promeut un plan de formation    
  ambitieux 

- offre des possibilités d’évolution 
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