
 

 
Nous recrutons : 

 

 

 

 

 

 

CDI à pourvoir le 26 août 2026 

Votre Rôle :  

- Accompagner des enfants et adolescents en situation de handicap dans le 

développement et/ou dans le maintien de leurs compétences, par des actions 

individuelles ou collectives, dans une visée inclusive et d’auto-détermination dans le 

cadre du répit  

- Soutenir la parentalité,  

- Evaluer les besoins, les compétences, les potentialités des personnes accompagnées, 

- Participer au projet personnalisé  

- Assurer un rôle d’éducateur/coordinateur (personne ressource) : veiller à la cohérence, 
à la mise en œuvre et au suivi des projets en lien avec le chef de service  

- Analyse la demande de besoin des familles et des jeunes 

- Recueil des informations 

- Elaboration des groupes 

Profil recherché :  

Formation : 

- Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé. 
- Formation à l’autisme, gestion de la violence, PECS, éducation structurée appréciée. 

- Expérience d’au moins 2 ans. 

- Connaissance du Logiciel métier Ogirys 

- Permis B requis (boîte manuelle). 

Savoir-faire : 

- Connaissance de la déficience intellectuelle, des troubles neurodéveloppementaux. 

- Connaissance du développement de l’enfant. 

Savoir-être : 

- Adaptabilité, autonomie et bienveillance. 

- Dynamique et à l’aise avec le travail en équipe.  

Le contrat : CDI, Temps Partiel 50%, basé sur Le Mans 

- Travail du lundi au vendredi / Horaires de journée 

- Poste basé au sein de l’IME Vaurouzé au service 16/18 ans et Espace Ressources. 

- Besoin d’adaptations pour l’entretien ? au poste ? Parlons-en  

- Rémunération indexée sur la CCN 1966.  

 De 2098 € à 3148 € bruts mensuels selon l’expérience dans le métier. 

 

 Toujours Partant(e) ? Merci d'adresser votre C.V. à : 

david.floriane@adapei72.asso.fr
 

2000 
Personnes  

accompagnées 

51  
Établissements  

et services 
 

1000  
Professionnels 
 

NOTRE BUT ? 
 

Œuvrer de toutes les manières 
possibles pour créer des 
solutions d’accompagnement au 
service des personnes en 
situation de handicap (accès à 
l’éducation, à l’habitat, au 
travail, aux loisirs) tout en 
apportant aux familles le soutien 
moral et matériel dont elles ont 
besoin. 
 

Educateur Spécialisé 

(F/H) 
 

Et en tant qu’employeur ? 
 

Rejoignez une association qui : 
- a un projet fort autour de l’auto- 
  détermination des personnes,  
- met en avant une triple expertise  
  parents-salariés-personnes,  
- promeut un plan de formation    
  ambitieux, offre des possibilités 
d’évolution. 
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