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NOTRE BUT ?

CEuvrer de toutes les maniéres
possibles pour créer des
solutions d’accompagnement au
service des personnes en
situation de handicap (acces a
I’éducation, a [I'habitat, au
travail, aux loisirs) tout en
apportant aux familles le soutien
moral et matériel dont elles ont
besoin

Et en tant qu’employeur ?

Rejoignez une association qui :

- a un projet fort autour de I'auto-
détermination des personnes

- met en avant une triple expertise
parents-salariés-personnes

- promeut un plan de formation
ambitieux

- offre des possibilités d’évolution

Nous recrutons :

Chargé de mission —

Chargé de projets (F/H)

CDI a temps plein

Vos missions :

Soutenir la transformation de I'offre Habitat

- Apporter une méthodologie de conduite de projet

- Représenter la Direction Habitat dans certaines instances départementales

- Participer aux instances existantes ou a créer en lien avec les themes de
I'inclusion, I'autodétermination, le parcours, I’évaluation

- Développer des coopérations avec les partenaires du territoire

- Participer aux différentes réunions : de la Direction et d’équipe

- Co-piloter les projets immobiliers de la Direction Habitat en participant
aux instances de réflexion et de suivi du respect des échéances
- Coordonner la démarche qualité et la gestion des risques :

o Suivre la mise en ceuvre des plans d’actions issus des évaluations
et inspections (HAS, DUERP, CPOM...)

o Rendre compte a la Direction et alerter sur les difficultés éventuelles
o Participer au comité de pilotage qualité associatif (CoPiQ)

Profil recherché :

Formation :

- Formation de niveau 7 : Master 2 ou diplome d’ingénieur

- Une expérience significative (2ans ou plus) est appréciée

- Permis B

Savoir-faire :

- Méthodologie de projet

- Connaissance de l'organisation du secteur social et médico-social
- Outils collaboratifs

- Démarche d’amélioration continue de la qualité et de gestion des risques
Savoir-étre :

- Ecoute, empathie, bienveillance et diplomatie

- Honnéteté et transparence

- Souplesse et adaptabilité

Le contrat : CDI, Temps Plein, basé sur Le Mans
- Poste basé au sein de la Direction Habitat

- Date de prise de poste : octobre 2026 (ou a convenir).
Les entretiens avec la direction auront lieu en septembre 2026

- Besoin d’adaptations pour I'entretien ? Au poste ? Parlons-en !

- Rémunération cadre indexée sur la CCN 1966, selon I'expérience dans le métier.
De 40k€ a 47k€ bruts annuels.

Toujours Partant(e) ? Merci d'adresser votre C.V. a :
david.floriane@adapei72.asso.fr

S —



mailto:david.floriane@adapei72.asso.fr

