
 

 
Nous recrutons : 

 

 

 

 

 

 

  2 postes en CDI à pourvoir à partir du 31 août 2026 

Votre Rôle :   

- Accueil et analyse des situations : accueillir les familles, les élèves et les professionnels 

qui saisissent le PAS ; analyser les situations et évaluer les besoins éducatifs particuliers 
des élèves en collaboration étroite avec l’enseignant coordonnateur du PAS. 

- Accompagnement éducatif et appui aux équipes enseignantes : proposer et 

mettre en œuvre des réponses éducatives adaptées aux besoins identifiés ; conseiller et 
outiller les équipes pédagogiques sur les stratégies éducatives différenciées ou 
alternatives adaptées aux élèves à besoins particuliers ; participer à la montée en 
compétences des professionnels de l'établissement sur l'inclusion scolaire. 

- Coordination et travail partenarial :  Constituer un binôme opérationnel quotidien 

avec l’enseignant coordonnateur PAS ; participer aux instances territoriales et 
départementales dans le cadre des coopérations inter-organismes gestionnaires ; … 

- Contribution administrative et institutionnelle : contribuer au rapport d'activité 

annuel du PAS (tableau de bord, indicateurs d'activité), rendre compte régulièrement à 
l'ESMS ; … 

Profil recherché : 

Formation : 

- DEES obligatoire 

- Expérience significative en établissement scolaire et/ou médico-social. 

- Connaissance du public de 3 à 20 ans présentant des besoins éducatifs particuliers.  

- Permis B obligatoire. 

Savoir-faire : 

- Connaissance approfondie du partenariat avec les dispositifs de l’enseignement. 

   -   Connaissances dans le domaine des troubles du neurodéveloppement, maîtrise        
des outils et stratégies éducatives différenciées / alternatives. 

- Aptitude à la médiation et à la gestion de situations complexes. 

Savoir-être : 

Eléments particulièrement importants pour nous : 

-  Sens de l'écoute, aptitude à communiquer, goût du travail en équipe    
pluridisciplinaire. 

- Adaptabilité, autonomie et capacité d'initiative. 

Les contrats : CDI Temps Plein, 1 poste basé sur LE MANS et l’autre à MAMERS 

- Horaire de journée, du lundi au vendredi.  

- Déplacements réguliers au sein des écoles (de la maternelle au lycée). 

- Besoin d’adaptations pour l’entretien ? au poste ? Parlons-en ! 

 
 

Toujours Partant(e) ? Merci d’adresser votre C.V. à :                              

feugueur.laura@adapei72.asso.fr    
 

Educateur Spécialisé 

(F/H) 

 

2000 
Personnes  

accompagnées 

50  
Établissements  

et services 
 

1000  
Professionnels 
 

Et en tant qu’employeur ? 
 

Rejoignez une association qui : 

- a un projet fort autour de l’auto- 
  détermination des personnes, 

- met en avant une triple   
  expertise parents-salariés-personnes, 

- promeut un plan de formation  
  ambitieux. 

- offre des possibilités d’évolution 

NOTRE BUT ? 
 

Œuvrer de toutes les manières 
possibles pour créer des solutions 
d’accompagnement au service des 
personnes en situation de handicap 
(accès à l’éducation, à l’habitat, au 
travail, aux loisirs) tout en apportant 
aux familles le soutien moral et 
matériel dont elles ont besoin. 
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