
 

 
Nous recrutons un : 

 

 

 

CDI 60% à pourvoir dès que possible 
 

Votre Rôle :  Repérer et analyser les besoins des personnes accompagnées 

- Effectuer des évaluations en fonction des spécificités des enfants 

- Mettre en œuvre et assurer le suivi des actions préventives et thérapeutiques 

 sur le plan psychologique au niveau individuel, familial et/ou groupal 
 dans une optique de promotion et d’autonomie de la personne 

- Favoriser l’épanouissement psychoaffectif, intellectuel et social du jeune 

- Apporter un éclairage technique auprès des professionnels, de l’institution  
 et un soutien auprès des familles 

Profil recherché : 

Formation : 

- Master 2 de psychologie 

- Permis B exigé 

Savoir-faire : 

- Expérience du public handicapé/handicap psychique  

- Connaissance du champ de l’autisme, des troubles psychiques, de la parentalité 

- Compétences méthodes et outils d’accompagnement lié au TSA 

- Pratique d’outils d’évaluation (Vineland,…)   
- Maîtrise de l’élaboration des écrits professionnels et des outils d’évaluation 

- Accompagnement de l’équipe dans l’élaboration et l’analyse de situation   
- Collaboration avec le chef de service 

Savoir-être : 

Eléments particulièrement importants pour nous : 

- Forte capacité d’écoute, d’adaptation et d’analyse de compte rendu  

- Prise de distance  

- Force de proposition dans la dynamique d’équipe, autonomie dans le travail  

Le contrat : CDI à 60%, basé sur La Flèche 

- Horaires de journée 

- Poste basé au sein du Dispositif Inclusif Val de Loir  

- Déplacements à prévoir 

- Rémunération indexée sur la CCN 66. Selon l’expérience dans le métier.  

 De 2020 à 2350 € 

  

Partant(e) ? Merci d’adresser votre C.V. à : 

niepceron.christelle@adapei72.asso.fr
 

Psychologue (F/H) 

 

2000 
Personnes  

accompagnées 

50  
Établissements  

et services 
 

1000  
Professionnels 
 

Et en tant qu’employeur ? 
 

Rejoignez une association qui : 
- a un projet fort autour de l’auto-
détermination des personnes 
- met en avant une triple 
expertise parents-salariés-
personnes 
- promeut un plan de formation 
ambitieux 
- offre des possibilités d’évolution 
 

NOTRE BUT ? 
 

Œuvrer de toutes les manières 
possibles pour créer des 
solutions d’accompagnement 
au service des personnes en 
situation de handicap (accès à 
l’éducation, à l’habitat, au 
travail, aux loisirs) tout en 
apportant aux familles le 
soutien moral et matériel dont 
elles ont besoin 
 

mailto:niepceron.christelle@adapei72.asso.fr

