
 

 
Nous recrutons : 

 

 

 

 

 

 

CDI à pourvoir dès que possible 

Votre Rôle :  Soutenir l’autonomie de vie à domicile 

- Assurer une veille de l’état de santé somatique et psychique  
 de chaque personne 

- Coordonner les actions internes et externes nécessaires au bien-être de la personne  

- Communiquer les informations aux membres de l’équipe pluridisciplinaire  
- Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative,  

 visant à promouvoir, maintenir et restaurer la santé  

- Participer à des actions de prévention et d’éducation à la santé 

- Observer et veiller au maintien du suivi médical général et spécialisé 

- Effectuer des visites à domicile  

- Soutenir les personnes dans les démarches extérieures de santé 

- Participer aux réunions de projet, de synthèse et de fonctionnement  

Profil recherché :  

Formation : 

- Infirmier Diplômé d’Etat 
- Expérience d’un an minimum 

- Permis B (manuel) 

Savoir-faire : 

- Connaissance du handicap et déficience intellectuelle 

- Connaissance du secteur médico-social  

Savoir-être : 

- Discrétion et respect de la confidentialité 

- Observation et écoute 

- Rigueur  

Le contrat : CDI, 70%, basé sur Le Mans 

- Temps de travail 24h30 par semaine, du lundi au vendredi, entre 8h00 et 17h30.  

 Les horaires sont flexibles et peuvent être répartis sur 3 jours / 3 jours et demi.  

- Poste basé au sein du service d’accompagnement médico-social pour 

 adultes handicapés (SAMSAH) 

- Rémunération indexée sur la CCN 1966. Selon l’expérience dans le métier. 

 De 2136€ à 2906€ bruts mensuels. 

Toujours Partant(e) ? Merci d'adresser votre C.V. à : 

                  david.floriane@adapei72.asso.fr
 

Infirmier Diplômé d’Etat 

(F/H) 
 

2000 
Personnes  

accompagnées 

50  
Établissements  

et services 
 

1000  
Professionnels 
 

NOTRE BUT ? 
 

Œuvrer de toutes les manières 
possibles pour créer des solutions 
d’accompagnement au service des 
personnes en situation de 
handicap (accès à l’éducation, à 
l’habitat, au travail, aux loisirs) 
tout en apportant aux familles le 
soutien moral et matériel dont 
elles ont besoin. 
 
 
 
 

Et en tant qu’employeur ? 
 

Rejoignez une association qui : 
- a un projet fort autour de l’auto-   
  détermination des personnes, 
- met en avant une triple expertise  
  parents-salariés-personnes, 
- promeut un plan de formation     
  ambitieux, 
- offre des possibilités d’évolution. 
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