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CDI à pourvoir le 24/08/2026 

Votre Rôle : Un accompagnement éducatif adapté au quotidien 

- Proposer des activités socio-éducatives en lien avec le travail et le projet du travailleur,  
  permettant une montée en compétences. 

- S’adapter progressivement à un travail à temps plein, selon le rythme des travailleurs. 

- Accéder à davantage d’autonomie professionnelle par une meilleure connaissance  
  de soi (gestion des émotions, stress etc.)  

- Mettre en place, faire le suivi, et l’évaluation du Projet Personnalisé de la personne. 

- Assurer la sécurité des personnes accompagnées. 

- Promouvoir l’autodétermination et le recours au droit commun. 

Profil recherché : 

Formation : 

-  Diplôme d’Etat Moniteur Educateur  
   (ou selon profil AES/Moniteur Atelier ou équivalent ou niveau diplôme supérieur) 

-  Permis B boîte manuelle indispensable. 

Savoir-faire : 

- Connaissance des personnes en situation de handicap et déficience intellectuelle 

- Connaissance du cadre législatif du secteur médico-social, des valeurs associatives 

- Expérience de la formation, la mise en œuvre en autonomie des accompagnements,  
  du maintien et de l’acquisition de compétences  
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

- Bonne gestion de l’information, rendu-compte, élaboration des écrits professionnels 
 

Savoir-être : 

- Bienveillant(e), à l’écoute, vous êtes doté d’un bon relationnel. 
- Vous êtes force de proposition, autonome, organisé(e). 
 

Le contrat : CDI temps plein, basé sur Le Bailleul 

- Poste situé à la SAESAT Le Bailleul du lundi au vendredi. 

- Besoin d’adaptation au poste ? à l’entretien ? Parlons-en ! 

- Une rémunération indexée sur la CCN 1966, selon expérience et compétences 
dans le métier. De 2100 € à 2600 € brut mensuel. 
 

Partant(e) ? Merci d’adresser votre C.V. à : 

niepceron.christelle@adapei72.asso.fr
 

MONITEUR EDUCATEUR (F/H) 
 

2000 
Personnes  

accompagnées 

50  
Établissements  

et services 
 

1000  
Professionnels 
 

Et en tant qu’employeur ? 
 

Rejoignez une association qui : 
 
- a un projet fort autour de l’auto-
détermination des personnes, 
- met en avant une triple 
expertise parents-salariés-
personnes, 
- promeut un plan de formation 
ambitieux, 
- offre des possibilités d’évolution. 
 

NOTRE BUT ? 
 

Œuvrer de toutes les manières 
possibles pour créer des 
solutions d’accompagnement 
au service des personnes en 
situation de handicap (accès à 
l’éducation, à l’habitat, au 
travail, aux loisirs) tout en 
apportant aux familles le 
soutien moral et matériel dont 
elles ont besoin. 
 

Esatco Sarthe est une marque engagée socialement et sociétalement. Elle est née de la volonté de 
donner plus de visibilité aux travailleurs d’ESAT afin que leurs compétences et leurs 
professionnalismes soient reconnus à grande échelle.  
 
L’objectif : accompagner des personnes en situation de handicap sur le plan de la vie sociale et 
professionnelle.  
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